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BiyikAile Seffaf Siurec Yénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dtinya

Yerelden Kalkinma Modeli
Bir Zihin Devrimidir.
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G GBiiyiikAile Modeli, Kenti Bir Biitiin
Olarak Kabul Eder. Her Kesimin
Mutlulugunu, Refahini Olusturmadan,
Kentin CEO’su, aile reisi olan Belediye
Baskanini, Basarili Kabul etmez. ’ ’

Tdrkiye'nin  yerel yonetim sistemlerinde halk ihtiyaglarina cevap
verebilmek adina, yerel yonetimlerde bir ilk ve basarili marka olan”
Beyaz Masa” sisteminin kurucusu Cevdet TELLIOGLU tarafindan
arastirma ve tecriibelerle hazirlanan "Biyikaile” modeli, yerel
yonetimlerde devrim niteliginde bir degisimin habercisi...

Kazandiran; seffafligi, tretimi, istihdami saglayan; katilimi olusturabilen
bir degisimin...

Blyukaile; simdiye dek yerel yonetimlerce bilinen ancak yapilmamus,
denenmemis yontemle; yerelden bireyin kazanci ve toplumun
kalkinmasina model olan, kentte yasayanlarin refah ve mutlulugunu
onceleyen, yeni bir sistemler bitinini olusturmakta.

BuyukAile Modeli, bu yaklagimin basarisini da basarisizligini da kentin
CEQO'su, ailenin reisi olarak kabul ettigi belediye baskanina yukler.

Modelin merkezinde; il-ilge sinirlarinda yasayan herkesi, Uretime,
yonetime katilim siirecine ve kazanca dahil eden bir anlayisla,

bir isi gerceklestirirken, bireysel ve yerel kaynaklarin maksimum diizeyde
kullanimi ile, devlet millet sermaye ortakligi ile bireysel kazanci
saglayarak, toplumsal kalkinmayi, sermayeyi tabana yayan, yeni bir
yonetim anlayisi var.
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BiyiukAile Seffaf Sirec Yoénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dinya

Her Sey Herkesin Gézliinlin

Onunde Yapilmasidir

= — ‘ G Gercekten ve her anlamda kendinize

yatirim yapacaginiz yeni bir YONETIM
anlayisinin yerel yonetimle hayata

< gegirelim.’ ’

Buyulkaile ; maddi ve manevi fayda ekseninde, bireysel kazan¢ ve bunun
getirecegi toplumsal kalkinma kapilarini, arka arkaya agacak... Herkesin sisteme
dahil olmast ile kazanacagi, basit ama etki gticti ¢cok ylksek, bireyi adam yerine
koyan bir model .

Modelin ikinci yoni ise seffaf siire¢ yonetimi. Bu sistemde, halkin 6niind
gorerek ylrimesi icin; gunisigini  saliveriyoruz ve 1sik yonetimin
Uzerindeki tim ortiyt delip gececek. Seffaf Streg yonetimi, ilde-ilcede
yasayan herkesi Gretim, yonetim ve denetim siireclerine dahil ederek bu
isleyislerin her birini, tim acikhg: ile halka da sunmayi amaclayan bir
proje. Simdiye kadar uygulanan seffaflik anlayisindan farkli olarak;
sadece sonuglart degil, karar asamalarini da korkmadan, endise
duymadan, bir sey saklama geregi hissetmeden halki ile paylasan bir
seffafliktan s6z ediyoruz. .

Sonuclarin degil, stirecin seffafligindan ve bu siirecin yonetiminden,
7 5 bunu zorunlu olarak yapmaktan s6z ediyoruz.  Uygulamaya
6 - kondugunda modelin sadece bu yonii bile yerel yonetimlerde bir ilk
. — olacak. Her ilgilenen, tim ihale siireclerini an be an takip edebilecek.
Halk, artik kendisini ilgilendiren bir yesil alan uygulamasini, belediye
personeliyle birlikte, ilk duyanlardan olacak.
Yanlis ve eksik olan elestirilecek. Elestirilen dayatmadan uzaklasacak.
Bireyler vatandas olacak. Bu modelin dinamiklerini olusturan unsurlar,
dinyada  uygulamasi olan projelerden, reel yasamdan, insan
ihtiyaglarindan,  etik  degerlerimizden,  tarihimizden hareketle
olusturulmustur.

Bireysel olarak kazanmayi saglayan , Ureten, is ve istihdam olusturan,
ihracat yapabilecek altyapiyr kuran, cocuklari gelecege hazirlayan, marka
sahibi yapan, seffaf siire¢ yonetimi ile de denetimi, katilimi, aidiyeti

saglayan, ayaklari yere basan bir yapidan bahsediyoruz.
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BiuyukAile Seffaf Sirec Yoénetimi Modeli Yeni biryéntem Yeni bir diinya

Giin 15101 en miikkemmel
dezenfektandir.

(@ @ Biyiikaile Seffaf Siireg Yonetimi “

Ile, devrim niteliginde bir degisimi,
yerel yonetimlerle, hayata gecirmeye
hazirlaniyor. Tiim karanliklara , tiim

golgelere glinisigi degecek.’ ’

Bu modelle;

Sectiklerinizin, "biz kazandik" demeleri yerine, "ben kazandim"
diyebileceksiniz,

Kazananlari destekleyen degil, bizzat kazanan olabileceksiniz,

Yerelden markalar {retip, satis ve ihracaatla kazang saglayabileceksiniz,

Evden de retimin bir parcasi olabileceginiz, belediye kapilarinda istemek
zorunda kalmadan kazanacaksiniz,

Esit sartlarda, esit paylasim sahibi olabileceksiniz.Esitsizligi sadece pozitif
ayrimcilikta glincelleyeceksiniz.

Yonetime denetime gercekten katilacaksiniz.

Biylk isletmelerle birlikte, biiytik olma imkanini bulabileceksiniz.
Teknolojinin dayanismanin, kazang sisteminin prestijli bir ortagi
olacaksiniz.

Kiglik ya da blyiik isletmelerinizle ,ayakta durma gtict bulabileceksiniz.
Hesap sorulabilir bir yapida denetleme giiciine sahip olacaksiniz.

l/ilge sinirlarinda kaliteyi ucuza temin edeceksiniz
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BiuyukAile Seffaf Sirec Yoénetimi Modeli Yeni biryéntem Yeni bir diinya

Her Sarta Ragmen Herkes
Kadar, Insanca Yasamaktir

‘ ” Biiytikaile Seffaf Siire¢c Yonetimi “
ile, devrim niteliginde bir degisimi,
yerel yonetimlerle, hayata gecirmeye
hazirlaniyor. Tiim karanlklara, tiim

golgelere giinisigi degecek.’ ’

Biylk aile projesi icin Cevdet Tellioglu;

secilecek bolgede yasayan biitiin insanlarin ortak oldugu bir organizasyonun
kurulmasiyla basliyor dedi.

Ortaklarin satinalma giicti. Seffaf siireg yonetimi ile yolsuzlugu minimize ediyor.
Teknolojiyi tabana yayiyor. Yani teknolojinin halk tarafindan yaygin olarak
kullanmasini saghyor.

Halkin yonetimi sevmesini, farkinda bile olmadan kendi menfaati gerektirdigi
icin zorunlu olarak kamu malina sahip ¢ikmasini saghyor.

Ozel sektoriin yatinma yonelmesini tesvik ediyor ve yeni markalarla iilke ve
diinya piyasasina ¢tkmasini sagliyor. Boylelikle, serbest rekabet piyasasina gecis
stirecini hizlandinyor ve giiclii, milletlerarasi piyasada rekabet edebilir bir 6zel
sektor olusumuna katkida bulunuyor.

Seffaf slire¢ yonetimi

ile yolsuzluk minimize edilirken Nuh’un Gemisi diye adlandirilan sistemin
kullanimiyla da bolgede ag insan kalmasi engellenmis olacaktir.

Boylelikle insanlar mahcup edilmeden muhtaghktan kurtarilacaktir.

Bu sistem her ne kadar aralarinda kokli ayrima yol acacak din, dil, irk, mezhep,
siyasi gorus farki, zenginlik ve sosyal statl farki olsa da halkin menfaat ortak
paydasinda birbirine kenetlenmesini saglayacaktir.

Bitlin bu bariz farkhliklara ragmen aidiyet duygusunu yasayan bolge halki icin
herkesin gipta edecegi bir birlik ve beraberlik olusumuna zemin hazirlayacaktir.

Kar dagitiminin esit sartlarda ve esit sekilde paylasiimasiyla niza ve nifakin da
oniine gecilecektir.

BuyiikAile Projesi'nin ilk asamasinda projeyi isletmeye koyan belediye
baskanhgi tarafindan 1 sirket/kooperatif kuruluyor. Kentte yasayan herkes,
sadece 1 kurus karsiliginda sirkete ortak ediliyor ve kendisine bir aidiyet karti
veriliyor.
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BiyiukAile Seffaf Sirec Yoénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dinya

Yerelden, Once Bireyin
Kazanabilmesidir

‘ ‘ Tiiketimden kazanc,

tiretimden kazanc,
markadan kazanc, ,
ihracat ve egitimden kazancg
sosyal yasamda ortakliktan kazanc ’ ’

Kart, Turkiye'nin her yanindaki anlasmal sirketlerle, 6rnegin aligveris
magazalari, benzin istasyonlari gibi isletmelerde kullanilabiliyor olacak. Ayrica,
mahalle bakkalinda, tuhafiyecisinde, kasabinda da kullanilabilir halde oluyor.
Ornegin, bu kart sahipleri yani ortaklar igin, ortalama yiizde 13’lik bir indirim
olanagi elde edilebiliyor. Yiizde 13’lin her ay yiizde 3’lik kismi sirket tarafindan
bir bankada acgilan Nuh‘un Gemisi adli hesaba aktariliyor ve buradan elde
edilen para da aclik sinirinin altinda bulunan aidiyet karti tyelerine aktarihyor.
Ta ki, o insanlarin Hayata Transfer projesi ile iretim, istihdam ya da zanaat
gelisimiyle, kendi yasamini kendisi saglayincaya kadar. Konu hakkinda bilgi
veren, projenin mimari Cevdet Tellioglu, 4 asamadan olusan projede,

ilk asamanin; Tiiketimden kazang,

ikinci asamasin, Uretimden kazang, Uglincli asamasin, markadan kazancg,
dordiincii asama olarak da ihracat ve egitimden kazang oldugunu,

son asamanin da sosyal yasama ortakliktan kazang olarak kurgulandigini
vurguladt.

Tellioglu, projenin uygulanmasi halinde,

benzin dahil fiyatlarin dustrilecegini,

aclik sinir altinda kimse kalmayacagini,

ihalelerde yolsuzlugun sifirlanacagini,

STK ve halkin yonetime direk katilmasi ve denetlemesinin saglanacagi ve halkin
para kazanmasinin saglanacagini vurguladi.

Tellioglu, projenin yonetiminin, uygulayici tarafindan kurulacak bir STK
platformunun temsilcileri olacagini belirtti. STK Bagkaninin da Belediye Baskani
olacagini ifade ederek, yonetimde bulunan tyelerin 1 yil gorev yaptiktan sonra
degistirilecegini ve ikinci kez yOnetime giremiyor. Ayrica, sistem, insanlar
arasinda var olan din, dil, irk, mezhep, siyasi goris farki; zenginlik ve sosyal
statli farki olsa da halkin menfaat ortak paydasinda birbirine kenetlenmesini
saglayacaktir. Butlin bu bariz farkhliklara ragmen aidiyet duygusunu yasayan
bolge halki igin, herkesin gipta edecegi bir birlik ve beraberlik olusumuna
zemin hazirlayacaktir dedi.
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BiyikAile Seffaf Siurec Yénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dtinya

Yoénetimde Sonuca degil
Surece Katilmaktir

G G belediyelerin imar uygulamalar§

kisminda;  imara  acilacak  alaninj
diisiince safhasindan itibaren, imarg
acilincaya kadar tiim safhalarinin halkla¥

paylasilacagi “Seffaf Koridor” sistemde "%

yer aliyor. ’ ’

Projenin uygulanmasi halinde, belediyelerin imar uygulamalarin kisminda ise;
imara agilacak alanin, distince safhasindan itibaren, imara agilincaya kadar
olan tiim safhalarinin, halkla paylasilacagi “Seffaf Koridor” sistemi de yer
aliyor. Ayni zamanda, halkin devlete karsi savunmasini yapacak bu yapr ile
yerelden haklarin elde edilmesi icin de onemli bir enstriiman elde edilmis
oluyor.

Her yonetimin ortak sorunlarindan olan issizlik, aclik, gelecek kaygisi, goc,
emniyet, adil paylasim, egitim, barinma, saglik, yolsuzluk gibi konulardir.
Bunlara kalici, takip edilebilir, gelistirilebilir, stirdirilebilir ¢oziim ihtiyacr artik
net bir durumdur. BlyiikAile Seffaf Stre¢ yonetimi ile, insanlarin belini biiken
boylesine agir meselelerin ¢6ziimi, “yerelden bireysel kazang ve toplumsal
kalkinma” ile mimkiindir.

Buyiik aile projesi, uygulanacak bodlgede yasayan bitiin insanlarin hane
bazinda 1 kurusa ve karina inandiktan sonra ortak oldugu bir organizasyonun
kurulmasiyla basliyor.

llce A.S. hic bir hizmeti kendisi vermeyecektir. Zira bu is hem hantalliga, hem
suiistimale, hem de asirt kadro siskinligine yol acar. Hizmeti 6zel sektor
yapacaktir. Seffaf siire¢ yonetimi ile de yolsuzluk minimize edilecektir. Halkin
katthmli ve pay alimi olusturan yonetimi, kendi menfaati gerektirdigi icin
zorunlu olarak kamu malina sahip ¢ikmasini sagliyor. Ozel sektoriin yatirma
yonelmesini tesvik ediyor ve yeni markalarla llke ve diinya piyasasina
cikmasini saghyor.

Seffaf stire¢c yonetimi ile yolsuzluk minimize edilirken Nuh’un Gemisi diye
adlandirilan sistemin kullanimiyla da boélgede a¢ insan kalmasi engellenmis
oluyor. Boylelikle insanlar mahcup edilmeden muhtacliktan kurtariliyor.

Kar dagitiminin esit sartlarda ve esit sekilde paylagilmasiyla, niza ve nifakin da
online gecilecektir.

MARKADAS onayli sirket olmak igin, gerekli olmazsa olmaz sartlar tesbit
edilecek. (HACCP, ISO 9000 v.s.) ve akreditasyon degerlemesinde firmanin
kalite, fiyat, sozlint tutma, 6deme, teslim gibi konulardaki ge¢mis performansi
g6z onilinde bulundurularak bir tasnif diizeni olusturulacak. Gerekli goraldigi
takdirde ilgili STK ile isbirligi yaparak MARKADAS onay: askiya alinacak, ihale
yeterliligi olmayacak. Yerelden olusturulacak markalarla kisisel kazang
arttirihirken toplumsal kalkinma da gergeklesecek.
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BiyikAile Seffaf Siurec Yénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dtinya

Koéyum Sehir Olana Kadar
Once Evim $Sehir Olsun

Anlayisidir
1=

genclere meslek bilgisi yaninda
istihdam olanaklari olusturma amaci
tasiyan Sehir Enstitiisu, ile bu biiyiik
soruna ,kazandiran, caga yonelik

hizli ¢oziimler olusturulmaktadir. ’ ’

Hig bir kritere gore ayirmadan,

bolgedeki her haneye bir hisse verilecek. Bolgede vergi miikellefi olan her sirket
icin bir hisse olusturulacak.

Dikkat edilmesi gereken nokta, sistemin zarar etme ihtimalinin neredeyse sifir
olmasi ve devletin cebinden hicbir sey ¢ctkmamasi ve hatta hem devlet hem 6zel
sektorlin kazanmasidir. Ayrica, 6zel sektorde rekabet ortaminin saglanmasidir.

Sistemin hayata ge¢mesinde, egitim onceliklidir. Ciinki yapinin, Blyikaile
tyelerince kavranmasi, uygulanmasi icin egitimden baslamak gerekmektedir.
Ortaklarin ¢ocuklarinin, ne okuduklarina bakilmaksizin ileri seviyede bilgisayar
egitimi ile gelecek icin gelisimlerine katki saglanarak baslanacaktir.

1- Egitim: Bir zanaatin hakimi olmak; bir insanin maksimum 1 veya 2 senesini
alabilecekken, egitim sistemimizden kaynaklanan hatalar yiliziinden 12 yil
boyunca 0Ogrenim goéren lise mezunu genclerimizin, (Universiteyi de
kazanamadig takdirde, umudunu ve gelecege olan inancini yitirmis bir sekilde
ortalikta kalmakta oldugu tartisilmaz bir gergektir.

Hayatini kazanabilecegi bir ise tahvil edilebilir uzmanhgi bulunamayan bu
gencleri, atil halde bir kdsede unutulmus ve kendine acimakla mesgul olmaktan
kurtarmak, BuyikAile sisteminin temel meselelerinin basindadir. Sadece bizim
degil, gelismis tlkeler dahil tim milletlerin sorunu olan issizligin 6niine gegmek
ve bu genglere meslek bilgisi yaninda istihdam olanaklari olusturma amaci
tastyan Sehir Enstitlleri, bu buyiik soruna, kazandiran, c¢aga yonelik hizh
¢oziimler olusturabilecektir.

2- Kalkinma: Giinlimiizde belediyelerin uhdesinde olan ve pek c¢ok suiistimale
ugramaktan bir turli kurtarilamayan sirketler, kamu miilklerinin gercek sahibi
olan halkin biiyiik ortak oldugu, yonetimine ve denetimine direk katilabildigi,
halka kar saglayan bir sisteme dahil olur.

Bu sistemle halkimiz; muhtarlarin  6nciiligiinde, sakini oldugu bolgede
kurulacak yeni sirketlere de ortak olabilecektir. Ciinki belediyenin biitgesi nasil
yore halkinin kazanimi oluyorsa, biitcenin karn da ayni sekilde yore halkinin
olmalidir.
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BiyiukAile Seffaf Sirec Yoénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dinya

Bilin¢c Edinebilme Ortamina
Kavusmaktir

Biiyiikaile sistemi ile halkimiz, aslinda
Oziimiizde var olan bu degerleri yenideny
hatirlayacak. Bizi biz yapan fazilet ve '
prensiplere sahip cikma gerekliligini

hissedecek, yasayacaktir ’ ’

1=

Bu sonug, belediye baskanlarinin séylemlerinde kullandigi "belediyenin biitgesi
halkindir" climlesini gercek yapmak anlamini tasir.

Bu yolla ekonomiye sadece tek merkezli canliliklarin Gtesinde bir hareketlilik
getirecegi gibi, emlak piyasasi da pek cok noktada hareketlenecektir..

Yapilmasi gerekenler yapilacak, beldenin parasi miimkiin oldugunca o beldede
kalacak, piyasaya arti deger sunulabilecek, bir kag¢ kisinin degil, o belediyenin
sinirlari icinde yasayan tim bireylerin, kisisel yarari olusturulmaya
baslanacaktir. Yolsuzluklarla; fiyat arttirmalarla, secimlere para ayirma gayeleri
ile, hayali islerle...., belli kesimler tarafindan i¢ edilen milyonlar, Biyukaile
projesiyle gercek sahibi olan halkin cebine inecektir.

Bu proje ile ayrica, diristge calisma niyetinde olanlari da koruyarak, onlarin
iftiralara kurban gitmelerine ve hizmetten mahrum birakilmalarina da engel
olunabilecektir.

3- Toplum Olma Bilinci: Son yillarda sehirlesmenin beraberinde getirdigi
dejenerasyon sonucu insanlarimiz birbirinden uzaklasmis, bir cemiyet mensubu
olmanin gerektirdigi yakinhk unutulmus ve bir nemelazimcilik duygusu
olusturulmustur.

Bunu asmak adina ortaya koydugumuz Biylkaile sistemi ile halkimiz, aslinda
6ziimilizde var olan bu degerleri yeniden hatirlayacak. Bizi biz yapan fazilet ve
prensiplere sahip ¢ikma gerekliligini hissedecek, yasayacaktir.

Ortaklik, aidiyet ve birliktelik duygusu, yerelden kalkinma hamlesiyle ivme
kazanacak; insanimiz, gosterecegi gayretle maddi-manevi olarak hak ettigi
seviyeye gelecektir.

Biiylikaile modeli ile, Kendi iclerinde goriilen yanlis olusumlari da, gelistirdikleri
refleksle daha baslangicta yok edip, sorun biylimeden kaynagindan bir
diizeltme saglayacaktir.

4- Yolsuzlugun Oniine Gegmek: Oncelikle sunu itiraf etmekte yarar var:
Turkiye'de ikbal gormiis de maddi agidan bunu kendine avantaj edinmemis
insan yok denecek kadar azdir.

Olanlar da zaten bir sekilde sistem disina itilmistir. Ustelik yildirma ve
karalamalarla, ciddi sikintilar yasatilarak. Yillardir kanayan yara olarak
bagrimizda sizlayan risvet, adam kayirma, kose donme gibi gayri ahlaki tavirlar
artik bir son bulmalidir. BlyikAile’nin zorunlu diiristligi olusturan sistemi ile
de bulacagi kesindir.
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BiyikAile Seffaf Siurec Yénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dtinya

Bilincli Olmak ,, .
Yasamaktir 2

koku5muglugun da ontine gecilmis
olacaktir. 6niine gecen de \
STK platformu ile birlikte, yonetimin lgln
niifuz eden, halk olacaktir. ’ ’ :

Magduriyetler de toplumumuza 06zgi yontemlerle ©6nlenmelidir. Blyiikaile
modeli, halkin vekili olarak vazife almis ancak, halktan cok kendi cikarlarini
gozetmis yonetici profilini ortadan kaldirmaya, “Seffaf Koridor” yapisiyla, bu tip
yoneticileri tarihin derinliklerine atmaya kararli.

Artik tiim stireglerin tzeri aydinlatilacak, halk devlete karsi savunulacak, haklari
yerelden korunmaya baslanacak. Seffaf stire¢ yonetimi ile giin 15181, Kamuya ait
kurumlarda atilacak her adim, harcanacak her kurus, temeli atilan her olusum
basindan sonuna kadar her siireg tizerinde parlayacak.

Halkin gozi 6niinde cereyan edecek tiim siirecler, hazirlanan videoboardlarla,
A’dan Z’ye topluma duyurulacak, hatta kararlar birlikte alinacak, takibi birlikte
gerceklestirilecektir.

Buna ilaveten, yapilan toplantilara halkin katilabilmesi imkaninin saglanmasi,
merak edilen konularda kendilerine cevap verecek bir mekanizmanin
olusturulmasi ile halkimiz, kendi hayatlarini ilgilendiren bir konu hakkinda karar
alan mercilerin tzerinde, bir denetleme mekanizmasi pozisyonuna getirilmis
olacaktir.

sonugta Biiyikaile modeli ile artik yukarida zikredilen kokusmuslugun da 6niine
gecilmis olacaktir. 6nline gecen de STK platformu ile birlikte, yonetimin igine
nifuz eden, halk olacaktir.

Cunkd halk gercek sahiptir.

5- Sosyal ve Ekonomik Adalet: Toplumumuzda bulunan kendisi ve ailesinin
iagesini temin etmekte zorlanan hasta, kimsesiz, issiz, yash insanlarimizi, kendi
haline terk etmek, ya da onlara, “modern de olsa” kapilarda siraya sokan
dilenme ortamlarini olusturmak, degerlerimize savas agmak anlamina gelir.

Hem bu kitleye hitap etmesi hem de gelir katmanlari arasindaki ugurumun
kapanmasi igin, egitim ve organizasyon desteginde, evden Uretime getirilen
destek ile sosyal dengesizlik sorununa ilk ¢6ziim siireci baslayacaktir.

Sadece bir gelir sahibi olmayanlar igin bir sosyal adaletsizlikten s6z edilemez.
Maalesef llkemizde de artik tek maasla evin giderlerinin karsilanmasi, pek
muimkin gorinmemektedir.

Temel ihtiyaglarin disinda ailenin ve ¢ocuklarin gelecegine yatirim yapilabilmesi
icin, ailenin, sadece bir tek maasa bagimli bir mekanizmayla hayat gecirilmesini
distinmek, fazla iyimser bir fikir olarak gérinmektedir. Bu da ikinci bir maasa
ihtiya¢c manasina gelmektedir.

Yerelden Bireysel Kazang ve Toplumsal Kalkinma 10
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BiyikAile Seffaf Siurec Yénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dtinya

Sorumlulugu Zorunluluk
Yapmaktir |

-1

uzun zamandir uykuda olan sorumlululg
yoniimiiz harekete gececek. Bu model %
toplumsal vicdana uyaniklik ve

hassasiyet kazandlracaktlr.’ ’

Biylkaile projesi, aile biitgesine katkida bulunmak isteyip ne yapacagini
bilmeyen ev hanimlarina, zamaninda kendini yetistirememis ve bu yiizden
istedigi bir is sahibi olamamis beylere, rutin bir isi kaldirabilecek kudrete sahip
olmayanlara ve hayata atilmak {izere olan genglerimize, emeklilerimize;
kapasitelerini sonuna kadar kullanacaklari projelerde kendilerini ifade etme
firsati sunmaktadir.

Bu yapida atalar soziimiizde vurgulanan “Kéyiim sehir olana kadar 6nce evim
sehir olsun” anlayisi ikame edilmeye calisilacaktir.

Bu sebeple, modelin siireci birey (ben) ile baslar ve aile ile aidiyet olusturur,
ardindan da toplumsal kalkinmaya yonlendirir. Bu zamana kadar kendi
sirtlarinda buyiik koltuklara tasinmig sozde seckinler, ya da segildikten sonra
yeni sinifin secgkinleri haline gelenler tarafindan hep horlanmis, tepeden
bakilmis, ayaktakimi olarak nitelendirilmis olan halkimizin, bu sistemle birlikte
uzun zamandir uykuda olan sosyal sorumluluk yoni harekete gececek. Bu
model toplumsal vicdana uyaniklik ve hassasiyet kazandiracaktir.

Simdiye kadar insan olmanin hazzini yasayamamis aclik sinirinin atindakiler
,emeklerinin  karsihigint alamamis esnaflar, dreticiler, sanayiciler, tim
ezilmislerin kendine 6zgli hapishanesinde mahkim edildigi, adami ve giici
olanin at oynattigl, adalete aykiri sosyal sartlardaki dikkate alinmayan halk,
dikkate alindigini, kendine deger verildigini goriince, 6nce kendini, sonra
yasadigi yeri 1slaha yonelik yapilan ¢alismalara goniilli olarak ortak olacak.

Bu da yerelde olabildigince imkanlara arttirilarak, hatta diinyaya acarak, genis
katthml bir temelden kalkinma hamlesine yol acacaktir. Biyiikaile ile halk,
bireyden baslayarak toplumun tiim katmanlarina kazanim sunan bu modele
sahip ¢ikacaktir.

Buglin yasadigimiz ayrilik¢i mantalitenin, glivenlik sorunlarinin tabaninda, etik
degerlerden uzaklasmanin yaninda toplumumuzdaki sosyal ve ekonomik
dengesizlik bulunmaktadir. Bu sorun ortadan kaldirldiginda, herhangi bir kolluk
kuvvetinin midahalesini beklemeden, huzurunu bozacak her eylem, karsisinda
halki bulacaktir.

Yaratici, insana analiz, sentez yapabilme yetenegi, lretme ve kalkinma giicd,
yeryliziinii degistirebilme ve sosyal hayat sartlarini gelistirme yetenegi, bahsetti.
Bize disen vazife, bunun gerektirdigi sekilde hareket etmektir. Bunu
yaptigimizda, ise tek tek bireylerimizden basladigimizda, insanimizin hayatini
degistirecek ¢ozimler buldugumuzda gorecegiz ki dinya da degismeye
baglamistir.

Biylkaile modeli, yerelden bu baslangici saglayacak bir yapinin diinyadaki
orneklerden, tarihin degerlerinden, glinimuzin teknolojik imkanlarindan
hareketle, INSANIMIZIIN IHTIYACLARINA GORE PROJELENDIRILEREK,
FAYDA ESASINA DAYALI OLARAK hazirlanmustir.

Yerelden Bireysel K a z a n ¢ v e T o p |IKalk!anal 1"
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BiyiukAile Seffaf Sirec Yoénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dinya

~ayda Esasina Gore
Uretmektir

mevcut imkanlarla hizmet alanlarin 1
ihtiyac ve beklentilerini optimal 6lgiide %
karsilayan katiimli bir yonetim :
teknigidir/sistemidir.

Buylk Aile, bir baska yaklasimiyla, yerel yonetim hizmetlerinde uygulama
imkant bulan, sunulan hizmet baglaminda, bir sehir icindeki ilgili tim kurumsal
paydaslari bir araya getirip, hem galisanlara hem de hizmet alanlara aidiyet hissi
kazandiran ve memnuniyet saglayan, mevcut imkanlarla hizmet alanlarin
ihtiyag ve beklentilerini optimal 6lglide karsilayan katiimli bir yonetim
teknigidir/sistemidir. Sistem, biitiinlesik, ¢6ziime odakh, modiler, oto kontrol
mekanizmasi olan, sirdirilebilir ve baska sistemlere kolaylikla entegre
edilebilir bir altyapiya sahiptir. Sistemin temel dinamigi, birlikte ve kontrolli bir
koordinasyonla inovatif hizmet lretme ve biliyiime saglarken, ortak ¢oziimlerle
hedefe ulagmaktir.

Biiyiik Aile Katiliml Yonetim Sisteminin Temel isleyis Mekanizmasi

Planlama ve Koordinasyon

1-Tim toplum hizmetlerine uygulanabilen, bircok projenin ayni anda
ylritilmesi sirasinda sistem, biitiin toplumsal alanlar, sistem, yapi ve
streclerde, bireyden kuruma biitiinlesik bir koordinasyon yapisi icerir.
2-Belediye hizmetleri, sosyal, kiltiirel, saglik, elektrik, dogalgaz vb. alanlarda
yapilan koordinasyon calismalari ile birbirinden bagimsiz fakat iliskili olan
projelerde ihtiyag duyulan paydaslar sisteme dahil edilir.

Mukerrer calismalar planlanarak veya elenerek, kendilerine ihtiyagc duyulmayan
paydaslar hem mesgul edilmez hem de ilgili paydaslarla odaklanma saglanir.
Boylece, ortak bir faaliyet alaninda imkan ve kaynaklar ortak kullanilir;
paydaslarin ayri ayri harcayacaklari, insan, zaman, para, teknoloji, arag-gereg
gibi kaynak israflari minimize edilir.

3-Yapilan onceliklendirme galismasi ile projelerin uygulanmasi esnasinda hangi
paydasin yaptigi is oncelikli ise diger paydaslarin islevi rutine alinarak, “an
degeri” oncelikli olana verilerek, 6ncelikli ihtiyaclar ¢oziimlenir ve verimlilik
saglanir. Takim Calismasi

1.Mutlak misteri beklentisine odaklanmis teknik ekip periyodik olarak bir araya
gelir, ortak aklin inovatif yonlenmesi ile hizmette farkhlik ve kalite artisi saglanir.
Takim ruhu ve birliktelik, paydaslarin zeminini olusturan kanun ve kurallara
karsi, baglhilik saglar, yanlis uygulamalar 6nlenir.

Alanda mevzuattan kaynaklandigi tespit edilen yanlis kurallar tespit edilerek
devletin ilgili kanun ve koyucu kuruluslarina ulastirilarak, genel diizenlemeler
yapilmasina bir firsat olusturur.

2.Hizmet sunanlar ile hizmet alanlarin, hizmet dncesinde ve hizmet sirasinda
ortak hareket etmeleri saglanarak, hizmet sonrasi degerlendirmelerin birlikte
yapilmasina, bilimsel verilere dayali, olcilebilir sekilde katma deger ve
memnuniyet ortaya c¢ikartilarak, taraflarda aidiyet olusturulur. Saglanan aidiyet
biyk aile algisinin pekismesine ve aile icinde mutlu bireylerin artmasina imkan
saglar.

Yerelden Bireysel K a z a n ¢ v e T o p |IKalk!anal 12
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BiuylikAile Seffaf Sire¢c Yoénetimi Modeli

Bizim Olana Birlikte
Cikmaktir

b

Yeni bir ydntem Yeni bir dtinya

“Projeler, hepimizindir,
benim projem degil
bizim projelerimizdir”
anlayisi yerle§tirilir.’ ’

Liderlikte Bayrak Yarisi

1.BlytkAile konsepti ile uygulanan projelerde liderlik, bayrak yarisi veya
kazlarin ugusundaki nébet degisimi benzeri stirekli el degistirerek dinamik bir
yapiya dondstirilir. Yonetimde 6zel olarak tasarlanan degisken liderlik yapisi,
hem atil kimsenin kalmasini 6nler, hem de paydaslarin her konuda bilgi sahibi
olmasini, kisisel yapilardan kaynaklanabilecek problemleri azaltir veya ortadan
kaldirir. “Projeler, hepimizindir, benim projem degil bizim projelerimizdir”
anlayisi yerlestirilir.

Hizmeti yonetenlerden, ndbet ile lider pozisyonuna gecen kisi, dogadaki
kazlarin ucusuna benzer hedefe varmak icin, arkadaslarini hedefe vardirmak
icin caba gosterir ve takimini basarili kilmaya galisir.

Dis etkilerden, biyolojik yorulmadan ve i¢ yapidan yorulan lider kendi
donemini tamamlayinca takimdaki ve ekipteki yerine déner ve bir arkasinda
bulunan birey, vyeni lider olarak ©ne gecer, kontrolli ve denetimli
yonlendirmeyi, dinamizmi saglar.

Lider degisimi,

tim calisanlara dinamik bir yapi kazandirir, ayni zamanda, insandaki her tiirli
Ogrenme ve 0gretme tipi aktif olarak calisir; gorsel, isitsel ve kinestetik 6grenme

Yerelden Bireysel Kazang ve Toplumsal Kalkinma 3

Kontemme gore de, eklbln sUr g@g‘mﬁig,m her Ilderden farkl bir bak|% %|5| almasini,
olay

endine 6zgl bir metot ile yapi an calismanin genelde kabultnd k astirir.



BiyiukAile Seffaf Sirec Yénetimi Modeli

Ortak Markalar Uretip,
Kazanc Saglamaktir

Yeni bir ydntem Yeni bir dtinya

Kendi iiretmedigin markalarin pesinde f§
kosmak yerine, yerelde markalar iiretif

kazanc saglayacaksin ’ ’

“nugnﬂ"”

Hizmet ya da Uriin olusumunda, ortak hareketle, ortak markalarin ortaya
¢tkmasini ve hareketin sinerjisi ile Gretimin, istihdamin, refahin artmasina, katki
saglar. Denetlenebilir yapisi, teknolojinin agirlikli kullanimi, gerek sistem
gereken durumlarda gerekse, anlik takip durumlarinda kullaniimasi ile
olcilebilirligi ve verimliligi saglarken, sosyal haritanin da saglikl olarak ortaya
citkmasini saglar. Kaynak israfini azaltan bu ortak hareket ve koordinasyon
sistemiyle; birey, kurum, kuruluslar, yerel ortaklik yapilarini fiili hale getirebilir,
paydas ve hizmet alanlarin refahina katkida bulunur.

Turkiye'nin yerel yonetim sistemlerinde halk ihtiyaclarina cevap verebilmek
adina olusturulan “Biylkaile modeli, yerel yonetimlerde devrim niteliginde bir
degisimin habercisi.

Buytkaile; simdiye dek vyerel yonetimlerde vyapilmamis, denenmemis
yontemlerle; yerelden birey ve toplumun kalkinmasini model alan yeni bir
yonetim anlayisi sunuyor.

Modelin merkezinde, il/ilce sinirlarinda yasayan herkesi tretim sirecine dahil
eden bir anlayisla daha bir isi yaptirirken bireysel ve yerel kaynaklarin
maksimum diizeyde kullanimi ile kalkinmay! tabana yayan yeni bir yonetim
anlayist...

Buytkaile ile maddi ve manevi fayda ekseninde bireysel kazang ve bunun
getirecegi toplumsal kalkinma kapilari, arka arkaya acilacak. Bu, herkesin
sisteme dahil olmasi ile kazanacagi ve kazandiracagr basit ama etki glicii cok
yliksek bir sistem.

Sistemin ikinci yonii ise seffaf siire¢ yonetimi....

Seffaf Sireg, ilde/ilcede yasayan herkesi tretim, yonetim ve denetim siireglerine
dahil ederek bu isleyislerin her birini, higbir streci atlamadan tim acikhg ile
halka da sunmayi amaglayan bir proje. Simdiye kadar uygulanan seffaflik
anlayisindan farkli olarak; sadece sonuglari degil, karar asamalarini da
korkmadan, endise duymadan, bir sey saklama geregi hissetmeden halki ile
paylasan bir seffafliktan s6z ediyoruz. Sonuglarin degil, siirecin seffafligindan
s6z ediyoruz.

Uygulamaya kondugunda modelin bu yoni bile yerel yonetimlerde bir ilk

olacak.
Bu model ile hedefledigimiz bireysel kazang ile toplumsal kalkinma bir

hayal degil. Ciinkii bu sistemin dinamiklerini olusturan unsurlarin, diinyada
uygulanan ornekleri mevcut. Biz, diinyada uygulanmis ve basariya ulasmis
sistemleri bize 6zgii bir anlayisla Biiylikaile organizasyonumuza modelledigimiz
icin bir hayalden s6z etmiyoruz. Halkin kazandigi ve kalkinmayi saglayacag;,
ayaklari yere basan bir yapidan bahsediyoruz.
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BiyikAile Seffaf Siurec Yénetimi Modeli Yeni biryontem Yeni bir dtinya

sectiklerinizin, “biz kazandik”
demeleri yerine, sizin de gercekten
“ben kazandim” diyeceginiz,’ ’

Bu model;

Sizin sectiklerinizin, “biz kazandik” demeleri yerine, sizin de gergekten “ben
kazandim” diyeceginiz,

Kazanan biri olmak i¢in kendinizi “Biiytkaile”nin degerli bir Gyesi olarak
hissedeceginiz,

Kendi tiretmedigi markalarin pesinde kosmak yerine yerelden markalar retip,
bundan kazang saglayacaginiz,

l/ilge simirlarinizda, gerektiginde evden iiretimin bir parcasi olacaginiz, istemek
zorunda kalmadan kazanacaginiz,

Esit sartlarda esit paylasim saglayacaginiz,

Yonetime gercekten katilacaginiz,

Belediyenin prestijli bir ortagi olacaginiz,

Kendiniz kazanirken etrafinizdakilere de kazandiracaginiz,

Hesap sorulabilir bir yapida denetleme giiciine sahip olacaginiz,

il/ilge sinirlarinda kaliteyi ucuza temin edeceginiz,

Gercekten ve her anlamda kendinize yatirim yapacaginiz

yeni bir YONETIM anlayiginin Griind.

Yerelden Bireysel Kazang¢g ve Toplumsal Kalkinma 15
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	BÜYÜKAİLE

	Her Şey Herkesin Gözünün Önünde Yapılmasıdır
	Gerçekten ve her anlamda kendinize yatırım yapacağınız yeni bir YÖNETİM anlayışının yerel yönetimle hayata geçirelim.
	Büyükaile ; maddi ve manevi fayda ekseninde, bireysel kazanç ve bunun getireceği toplumsal kalkınma kapılarını, arka arkaya açacak… Herkesin sisteme dâhil olması ile kazanacağı, basit ama etki gücü çok yüksek, bireyi adam yerine koyan bir model .
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	Sonuçların değil, sürecin şeffaflığından ve bu sürecin yönetiminden, Uygulamaya konduğunda modelin sadece bu yönü bile yerel yönetimlerde bir ilk olacak. Her ilgilenen, tüm ihale süreçlerini an be an takip edebilecek. Halk, artık kendisini ilgilendiren bir yeşil alan uygulamasını, belediye personeliyle birlikte, ilk duyanlardan olacak. Yanlış ve eksik olan eleştirilecek. Eleştirilen dayatmadan uzaklaşacak. Bireyler vatandaş olacak. Bu modelin dinamiklerini oluşturan unsurlar, insan hareketle
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	Gün ışığı en mükemmel dezenfektandır.
	” Büyükaile Şeffaf Süreç Yönetimi “ İle, devrim niteliğinde bir değişimi, yerel yönetimlerle, hayata geçirmeye hazırlanıyor. Tüm karanlıklara , tüm gölgelere günışığı değecek…
	Bu modelle;
	Seçtiklerinizin,  diyebileceksiniz, Kazananları destekleyen değil, bizzat kazanan olabileceksiniz, Yerelden markalar üretip, satış ve ihracaatla kazanç sağlayabileceksiniz,
	"biz
	kazandık"
	demeleri
	yerine,
	"ben
	kazandım"
	Evden de üretimin bir parçası olabileceğiniz, belediye kapılarında istemek zorunda kalmadan kazanacaksınız, Eşit şartlarda, eşit paylaşım sahibi olabileceksiniz.Eşitsizliği sadece pozitif ayrımcılıkta güncelleyeceksiniz.  Yönetime denetime gerçekten katılacaksınız.  Büyük işletmelerle birlikte, büyük olma imkanını bulabileceksiniz. Teknolojinin dayanışmanın, kazanç sisteminin prestijli bir ortağı olacaksınız. Küçük ya da büyük işletmelerinizle ,ayakta durma gücü bulabileceksiniz. Hesap sorulabilir bir yapıda denetleme gücüne sahip olacaksınız. İl/ilçe sınırlarında kaliteyi ucuza temin edeceksiniz
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	BÜYÜKAİLE

	Her Şarta Rağmen Herkes Kadar, İnsanca Yaşamaktır
	” Büyükaile Şeffaf Süreç Yönetimi “ İle, devrim niteliğinde bir değişimi, yerel yönetimlerle, hayata geçirmeye hazırlanıyor. Tüm karanlıklara , tüm gölgelere günışığı değecek…
	Büyük aile projesi için Cevdet Tellioğlu;  seçilecek bölgede yaşayan bütün insanların ortak olduğu bir organizasyonun kurulmasıyla başlıyor dedi.  Ortakların satınalma gücü. Şeffaf süreç yönetimi ile yolsuzluğu minimize ediyor. Teknolojiyi tabana yayıyor. Yani teknolojinin halk tarafından yaygın olarak kullanmasını sağlıyor. Halkın yönetimi sevmesini, farkında bile olmadan kendi menfaati gerektirdiği için zorunlu olarak kamu malına sahip çıkmasını sağlıyor. Özel sektörün yatırıma yönelmesini teşvik ediyor ve yeni markalarla ülke ve dünya piyasasına çıkmasını sağlıyor. Böylelikle, serbest rekabet piyasasına geçiş sürecini hızlandırıyor ve güçlü, milletlerarası piyasada rekabet edebilir bir özel sektör oluşumuna katkıda bulunuyor.  Şeffaf süreç yönetimi  ile yolsuzluk minimize edilirken Nuh’un Gemisi diye adlandırılan sistemin kullanımıyla da bölgede aç insan kalması engellenmiş olacaktır. Böylelikle insanlar mahcup edilmeden muhtaçlıktan kurtarılacaktır.
	Bu sistem her ne kadar aralarında köklü ayrıma yol açacak din, dil, ırk, mezhep, siyasi görüş farkı, zenginlik ve sosyal statü farkı olsa da halkın menfaat ortak paydasında birbirine kenetlenmesini sağlayacaktır.
	Bütün bu bariz farklılıklara rağmen aidiyet duygusunu yaşayan bölge halkı için herkesin gıpta edeceği bir birlik ve beraberlik oluşumuna zemin hazırlayacaktır.
	Kar dağıtımının eşit şartlarda ve eşit şekilde paylaşılmasıyla niza ve nifakın da önüne geçilecektir.
	BüyükAile Projesi’nin ilk aşamasında projeyi işletmeye koyan belediye başkanlığı tarafından 1 şirket/kooperatif kuruluyor. Kentte yaşayan herkes, sadece 1 kuruş karşılığında şirkete ortak ediliyor ve kendisine bir aidiyet kartı veriliyor.
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	BÜYÜKAİLE

	Yerelden, Önce Bireyin Kazanabilmesidir
	Tüketimden kazanç,  üretimden kazanç,  markadan kazanç, ,  ihracat ve eğitimden kazanç sosyal yaşamda ortaklıktan kazanç
	Kart, Türkiye’nin her yanındaki anlaşmalı şirketlerle, örneğin alışveriş mağazaları, benzin istasyonları gibi işletmelerde kullanılabiliyor olacak. Ayrıca, mahalle bakkalında, tuhafiyecisinde, kasabında da kullanılabilir halde oluyor.  Örneğin, bu kart sahipleri yani ortaklar için, ortalama yüzde 13’lük bir indirim olanağı elde edilebiliyor. Yüzde 13’ün her ay yüzde 3’lük kısmı şirket tarafından bir bankada açılan Nuh‘un Gemisi adlı hesaba aktarılıyor ve buradan elde edilen para da açlık sınırının altında bulunan aidiyet kartı üyelerine aktarılıyor. Ta ki, o insanların Hayata Transfer projesi ile üretim, istihdam ya da zanaat gelişimiyle, kendi yaşamını kendisi sağlayıncaya kadar. Konu hakkında bilgi veren, projenin mimarı Cevdet Tellioğlu, 4 aşamadan oluşan projede,  ilk aşamanın; Tüketimden kazanç, ikinci aşamasın, üretimden kazanç, üçüncü aşamasın, markadan kazanç, dördüncü aşama olarak da ihracat ve eğitimden kazanç olduğunu, son aşamanın da sosyal yaşama ortaklıktan kazanç olarak kurgulandığını vurguladı.  Tellioğlu, projenin uygulanması halinde,  benzin dahil fiyatların düşürüleceğini,  açlık sınırı altında kimse kalmayacağını,  ihalelerde yolsuzluğun sıfırlanacağını,  STK ve halkın yönetime direk katılması ve denetlemesinin sağlanacağı ve halkın para kazanmasının sağlanacağını vurguladı.
	Tellioğlu, projenin yönetiminin, uygulayıcı tarafından kurulacak bir STK platformunun temsilcileri olacağını belirtti. STK Başkanının da Belediye Başkanı olacağını ifade ederek, yönetimde bulunan üyelerin 1 yıl görev yaptıktan sonra değiştirileceğini ve ikinci kez yönetime giremiyor. Ayrıca, sistem, insanlar arasında var olan din, dil, ırk, mezhep, siyasi görüş farkı; zenginlik ve sosyal statü farkı olsa da halkın menfaat ortak paydasında birbirine kenetlenmesini sağlayacaktır. Bütün bu bariz farklılıklara rağmen aidiyet duygusunu yaşayan bölge halkı için, herkesin gıpta edeceği bir birlik ve beraberlik oluşumuna zemin hazırlayacaktır dedi.
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	BÜYÜKAİLE

	Yönetimde Sonuca değil Sürece Katılmaktır
	belediyelerin imar uygulamaları kısmında; imara açılacak alanın, düşünce safhasından itibaren, imara açılıncaya kadar tüm safhalarının halkla paylaşılacağı “Şeffaf Koridor” sistemde yer alıyor.
	Projenin uygulanması halinde, belediyelerin imar uygulamaların kısmında ise; imara açılacak alanın, düşünce safhasından itibaren, imara açılıncaya kadar olan tüm safhalarının, halkla paylaşılacağı “Şeffaf Koridor” sistemi de yer alıyor. Aynı zamanda, halkın devlete karşı savunmasını yapacak bu yapı ile yerelden hakların elde edilmesi için de önemli bir enstrüman elde edilmiş oluyor. Her yönetimin ortak sorunlarından olan işsizlik, açlık, gelecek kaygısı, göç, emniyet, adil paylaşım, eğitim, barınma, sağlık, yolsuzluk gibi konulardır. Bunlara kalıcı, takip edilebilir, geliştirilebilir, sürdürülebilir çözüm ihtiyacı artık net bir durumdur. BüyükAile Şeffaf Süreç yönetimi ile, insanların belini büken böylesine ağır meselelerin çözümü, “yerelden bireysel kazanç ve toplumsal kalkınma” ile mümkündür.  Büyük aile projesi, uygulanacak bölgede yaşayan bütün insanların hane bazında 1 kuruşa ve karına inandıktan sonra ortak olduğu bir organizasyonun kurulmasıyla başlıyor.  İlçe A.Ş. hiç bir hizmeti kendisi vermeyecektir. Zira bu iş hem hantallığa, hem suiistimale, hem de aşırı kadro şişkinliğine yol açar. Hizmeti özel sektör yapacaktır. Şeffaf süreç yönetimi ile de yolsuzluk minimize edilecektir. Halkın katılımlı ve pay alımı oluşturan yönetimi, kendi menfaati gerektirdiği için zorunlu olarak kamu malına sahip çıkmasını sağlıyor. Özel sektörün yatırıma yönelmesini teşvik ediyor ve yeni markalarla ülke ve dünya piyasasına çıkmasını sağlıyor.  Şeffaf süreç yönetimi ile yolsuzluk minimize edilirken Nuh’un Gemisi diye adlandırılan sistemin kullanımıyla da bölgede aç insan kalması engellenmiş oluyor. Böylelikle insanlar mahcup edilmeden muhtaçlıktan kurtarılıyor. Kâr dağıtımının eşit şartlarda ve eşit şekilde paylaşılmasıyla, niza ve nifakın da önüne geçilecektir. MARKADAŞ onaylı şirket olmak için, gerekli olmazsa olmaz şartlar tesbit edilecek. (HACCP, ISO 9000 v.s.) ve akreditasyon değerlemesinde firmanın kalite, fiyat, sözünü tutma, ödeme, teslim gibi konulardaki geçmiş performansı göz önünde bulundurularak bir tasnif düzeni oluşturulacak. Gerekli görüldüğü takdirde ilgili STK ile işbirliği yaparak MARKADAŞ onayı askıya alınacak, ihale yeterliliği olmayacak. Yerelden oluşturulacak markalarla kişisel kazanç arttırılırken toplumsal kalkınma da gerçekleşecek.
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	BÜYÜKAİLE

	Köyüm Şehir Olana Kadar Önce Evim Şehir Olsun Anlayışıdır
	gençlere meslek bilgisi yanında istihdam olanakları oluşturma amacı taşıyan Şehir Enstitüsü, ile bu büyük soruna ,kazandıran, çağa yönelik hızlı çözümler oluşturulmaktadır.
	Hiç bir kritere göre ayırmadan,  bölgedeki her haneye bir hisse verilecek. Bölgede vergi mükellefi olan her şirket için bir hisse oluşturulacak. Dikkat edilmesi gereken nokta, sistemin zarar etme ihtimalinin neredeyse sıfır olması ve devletin cebinden hiçbir şey çıkmaması ve hatta hem devlet hem özel sektörün kazanmasıdır. Ayrıca, özel sektörde rekabet ortamının sağlanmasıdır.
	Sistemin hayata geçmesinde, eğitim önceliklidir. Çünkü yapının, Büyükaile üyelerince kavranması, uygulanması için eğitimden başlamak gerekmektedir. Ortakların çocuklarının, ne okuduklarına bakılmaksızın ileri seviyede bilgisayar eğitimi ile gelecek için gelişimlerine katkı sağlanarak başlanacaktır.
	1- Eğitim: Bir zanaatın hâkimi olmak; bir insanın maksimum 1 veya 2 senesini alabilecekken, eğitim sistemimizden kaynaklanan hatalar yüzünden 12 yıl boyunca öğrenim gören lise mezunu gençlerimizin, üniversiteyi de kazanamadığı takdirde, umudunu ve geleceğe olan inancını yitirmiş bir şekilde ortalıkta kalmakta olduğu tartışılmaz bir gerçektir.
	Hayatını kazanabileceği bir işe tahvil edilebilir uzmanlığı bulunamayan bu gençleri, atıl halde bir köşede unutulmuş ve kendine acımakla meşgul olmaktan kurtarmak, BüyükAile sisteminin temel meselelerinin başındadır. Sadece bizim değil, gelişmiş ülkeler dâhil tüm milletlerin sorunu olan işsizliğin önüne geçmek ve bu gençlere meslek bilgisi yanında istihdam olanakları oluşturma amacı taşıyan Şehir Enstitüleri, bu büyük soruna, kazandıran, çağa yönelik hızlı çözümler oluşturabilecektir.
	2- Kalkınma: Günümüzde belediyelerin uhdesinde olan ve pek çok suiistimale uğramaktan bir türlü kurtarılamayan şirketler, kamu mülklerinin gerçek sahibi olan halkın büyük ortak olduğu, yönetimine ve denetimine direk katılabildiği, halka kâr sağlayan bir sisteme dahil olur.  Bu sistemle halkımız; muhtarların öncülüğünde, sakini olduğu bölgede kurulacak yeni şirketlere de ortak olabilecektir. Çünkü belediyenin bütçesi nasıl yöre halkının kazanımı oluyorsa, bütçenin kârı da aynı şekilde yöre halkının olmalıdır.
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	BÜYÜKAİLE

	Bilinç Edinebilme Ortamına Kavuşmaktır
	Büyükaile sistemi ile halkımız, aslında özümüzde var olan bu değerleri yeniden hatırlayacak. Bizi biz yapan fazilet ve prensiplere sahip çıkma gerekliliğini hissedecek, yaşayacaktır
	Bu sonuç, belediye başkanlarının söylemlerinde kullandığı "belediyenin bütçesi halkındır" cümlesini gerçek yapmak anlamını taşır.  Bu yolla ekonomiye sadece tek merkezli canlılıkların ötesinde bir hareketlilik getireceği gibi, emlak piyasası da pek çok noktada hareketlenecektir.. Yapılması gerekenler yapılacak, beldenin parası mümkün olduğunca o beldede kalacak, piyasaya artı değer sunulabilecek, bir kaç kişinin değil, o belediyenin sınırları içinde yaşayan tüm bireylerin, kişisel yararı oluşturulmaya başlanacaktır. Yolsuzluklarla; fiyat arttırmalarla, seçimlere para ayırma gayeleri ile, hayalı işlerle...., belli kesimler tarafından iç edilen milyonlar, Büyükaile projesiyle gerçek sahibi olan halkın cebine inecektir.  Bu proje ile ayrıca, dürüstçe çalışma niyetinde olanları da koruyarak, onların iftiralara kurban gitmelerine ve hizmetten mahrum bırakılmalarına da engel olunabilecektir. 3- Toplum Olma Bilinci: Son yıllarda şehirleşmenin beraberinde getirdiği dejenerasyon sonucu insanlarımız birbirinden uzaklaşmış, bir cemiyet mensubu olmanın gerektirdiği yakınlık unutulmuş ve bir nemelazımcılık duygusu oluşturulmuştur.  Bunu aşmak adına ortaya koyduğumuz Büyükaile sistemi ile halkımız, aslında özümüzde var olan bu değerleri yeniden hatırlayacak. Bizi biz yapan fazilet ve prensiplere sahip çıkma gerekliliğini hissedecek, yaşayacaktır.  Ortaklık, aidiyet ve birliktelik duygusu, yerelden kalkınma hamlesiyle ivme kazanacak; insanımız, göstereceği gayretle maddi-manevi olarak hak ettiği seviyeye gelecektir.  Büyükaile modeli ile, Kendi içlerinde görülen yanlış oluşumları da, geliştirdikleri refleksle daha başlangıçta yok edip, sorun büyümeden kaynağından bir düzeltme sağlayacaktır.  4- Yolsuzluğun Önüne Geçmek: Öncelikle şunu itiraf etmekte yarar var: Türkiye’de ikbal görmüş de maddi açıdan bunu kendine avantaj edinmemiş insan yok denecek kadar azdır.  Olanlar da zaten bir şekilde sistem dışına itilmiştir. Üstelik yıldırma ve karalamalarla, ciddi sıkıntılar yaşatılarak. Yıllardır kanayan yara olarak bağrımızda sızlayan rüşvet, adam kayırma, köşe dönme gibi gayri ahlaki tavırlar artık bir son bulmalıdır. BüyükAile’nin zorunlu dürüstlüğü oluşturan sistemi ile de bulacağı kesindir.
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	BÜYÜKAİLE

	Bilinçli Olmak bilinçle Yaşamaktır
	kokuşmuşluğun da önüne geçilmiş  olacaktır. önüne geçen de  STK platformu ile birlikte, yönetimin içine nüfuz eden, halk olacaktır.
	Mağduriyetler de toplumumuza özgü yöntemlerle önlenmelidir. Büyükaile modeli, halkın vekili olarak vazife almış ancak, halktan çok kendi çıkarlarını gözetmiş yönetici profilini ortadan kaldırmaya, “Şeffaf Koridor” yapısıyla, bu tip yöneticileri tarihin derinliklerine atmaya kararlı.  Artık tüm süreçlerin üzeri aydınlatılacak, halk devlete karşı savunulacak, hakları yerelden korunmaya başlanacak. Şeffaf süreç yönetimi ile gün ışığı; Kamuya ait kurumlarda atılacak her adım, harcanacak her kuruş, temeli atılan her oluşum başından sonuna kadar her süreç üzerinde parlayacak.  Halkın gözü önünde cereyan edecek tüm süreçler, hazırlanan videoboardlarla, A’dan Z’ye topluma duyurulacak, hatta kararlar birlikte alınacak, takibi birlikte gerçekleştirilecektir. Buna ilaveten, yapılan toplantılara halkın katılabilmesi imkânının sağlanması, merak edilen konularda kendilerine cevap verecek bir mekanizmanın oluşturulması ile halkımız, kendi hayatlarını ilgilendiren bir konu hakkında karar alan mercilerin üzerinde, bir denetleme mekanizması pozisyonuna getirilmiş olacaktır.  sonuçta Büyükaile modeli ile artık yukarıda zikredilen kokuşmuşluğun da önüne geçilmiş olacaktır. önüne geçen de STK platformu ile birlikte, yönetimin içine nüfuz eden, halk olacaktır.  Çünkü halk gerçek sahiptir. 5- Sosyal ve Ekonomik Adalet: Toplumumuzda bulunan kendisi ve ailesinin iaşesini temin etmekte zorlanan hasta, kimsesiz, işsiz, yaşlı insanlarımızı, kendi haline terk etmek, ya da onlara, “modern de olsa” kapılarda sıraya sokan dilenme ortamlarını oluşturmak, değerlerimize savaş açmak anlamına gelir.  Hem bu kitleye hitap etmesi hem de gelir katmanları arasındaki uçurumun kapanması için, eğitim ve organizasyon desteğinde, evden üretime getirilen destek ile sosyal dengesizlik sorununa ilk çözüm süreci başlayacaktır.  Sadece bir gelir sahibi olmayanlar için bir sosyal adaletsizlikten söz edilemez. Maalesef ülkemizde de artık tek maaşla evin giderlerinin karşılanması, pek mümkün görünmemektedir.  Temel ihtiyaçların dışında ailenin ve çocukların geleceğine yatırım yapılabilmesi için, ailenin, sadece bir tek maaşa bağımlı bir mekanizmayla hayat geçirilmesini düşünmek, fazla iyimser bir fikir olarak görünmektedir. Bu da ikinci bir maaşa ihtiyaç manasına gelmektedir.
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	BÜYÜKAİLE

	Sorumluluğu Zorunluluk Yapmaktır
	uzun zamandır uykuda olan sorumluluk yönümüz harekete geçecek. Bu model toplumsal vicdana uyanıklık ve hassasiyet kazandıracaktır.
	Büyükaile projesi, aile bütçesine katkıda bulunmak isteyip ne yapacağını bilmeyen ev hanımlarına, zamanında kendini yetiştirememiş ve bu yüzden istediği bir iş sahibi olamamış beylere, rutin bir işi kaldırabilecek kudrete sahip olmayanlara ve hayata atılmak üzere olan gençlerimize, emeklilerimize; kapasitelerini sonuna kadar kullanacakları projelerde kendilerini ifade etme fırsatı sunmaktadır. Bu yapıda atalar sözümüzde vurgulanan “Köyüm şehir olana kadar önce evim şehir olsun” anlayışı ikame edilmeye çalışılacaktır.  Bu sebeple, modelin süreci birey (ben) ile başlar ve aile ile aidiyet oluşturur, ardından da toplumsal kalkınmaya yönlendirir. Bu zamana kadar kendi sırtlarında büyük koltuklara tasınmış sözde seçkinler, ya da seçildikten sonra yeni sınıfın seçkinleri haline gelenler tarafından hep horlanmış, tepeden bakılmış, ayaktakımı olarak nitelendirilmiş olan halkımızın, bu sistemle birlikte uzun zamandır uykuda olan sosyal sorumluluk yönü harekete geçecek. Bu model toplumsal vicdana uyanıklık ve hassasiyet kazandıracaktır. Şimdiye kadar insan olmanın hazzını yaşayamamış açlık sınırının atındakiler ,emeklerinin karşılığını alamamış esnaflar, üreticiler, sanayiciler, tüm ezilmişlerin kendine özgü hapishanesinde mahkûm edildiği, adamı ve gücü olanın at oynattığı, adalete aykırı sosyal şartlardaki dikkate alınmayan halk, dikkate alındığını, kendine değer verildiğini görünce, önce kendini, sonra yaşadığı yeri ıslaha yönelik yapılan çalışmalara gönüllü olarak ortak olacak.  Bu da yerelde olabildiğince imkanlara arttırılarak, hatta dünyaya açarak, geniş katılımlı bir temelden kalkınma hamlesine yol açacaktır. Büyükaile ile halk, bireyden başlayarak toplumun tüm katmanlarına kazanım sunan bu modele sahip çıkacaktır.  Bugün yaşadığımız ayrılıkçı mantalitenin, güvenlik sorunlarının tabanında, etik değerlerden uzaklaşmanın yanında toplumumuzdaki sosyal ve ekonomik dengesizlik bulunmaktadır. Bu sorun ortadan kaldırıldığında, herhangi bir kolluk kuvvetinin müdahalesini beklemeden, huzurunu bozacak her eylem, karşısında halkı bulacaktır. Yaratıcı, insana analiz, sentez yapabilme yeteneği, üretme ve kalkınma gücü, yeryüzünü değiştirebilme ve sosyal hayat şartlarını geliştirme yeteneği, bahşetti. Bize düşen vazife, bunun gerektirdiği şekilde hareket etmektir. Bunu yaptığımızda, işe tek tek bireylerimizden başladığımızda, insanımızın hayatını değiştirecek çözümler bulduğumuzda göreceğiz ki dünya da değişmeye başlamıştır. Büyükaile modeli, yerelden bu başlangıcı sağlayacak bir yapının dünyadaki örneklerden, tarihin değerlerinden, günümüzün teknolojik imkanlarından hareketle, İNSANIMIZIIN İHTİYAÇLARINA GÖRE PROJELENDİRİLEREK, FAYDA ESASINA DAYALI OLARAK hazırlanmıştır.
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	BÜYÜKAİLE

	Fayda Esasına Göre Üretmektir
	mevcut imkanlarla hizmet alanların ihtiyaç ve beklentilerini optimal ölçüde karşılayan katılımlı bir yönetim tekniğidir/sistemidir.
	Büyük Aile, bir başka yaklaşımıyla, yerel yönetim hizmetlerinde uygulama imkanı bulan, sunulan hizmet bağlamında, bir şehir içindeki ilgili tüm kurumsal paydaşları bir araya getirip, hem çalışanlara hem de hizmet alanlara aidiyet hissi kazandıran ve memnuniyet sağlayan, mevcut imkanlarla hizmet alanların ihtiyaç ve beklentilerini optimal ölçüde karşılayan katılımlı bir yönetim tekniğidir/sistemidir. Sistem, bütünleşik, çözüme odaklı, modüler, oto kontrol mekanizması olan, sürdürülebilir ve başka sistemlere kolaylıkla entegre edilebilir bir altyapıya sahiptir. Sistemin temel dinamiği, birlikte ve kontrollü bir koordinasyonla inovatif hizmet üretme ve büyüme sağlarken, ortak çözümlerle hedefe ulaşmaktır. Büyük Aile Katılımlı Yönetim Sisteminin Temel İşleyiş Mekanizması  Planlama ve Koordinasyon 1-Tüm toplum hizmetlerine uygulanabilen, birçok projenin aynı anda yürütülmesi sırasında sistem, bütün toplumsal alanlar, sistem, yapı ve süreçlerde, bireyden kuruma bütünleşik bir koordinasyon yapısı içerir. 2-Belediye hizmetleri, sosyal, kültürel, sağlık, elektrik, doğalgaz vb. alanlarda yapılan koordinasyon çalışmaları ile birbirinden bağımsız fakat ilişkili olan projelerde ihtiyaç duyulan paydaşlar sisteme dâhil edilir.  Mükerrer çalışmalar planlanarak veya elenerek, kendilerine ihtiyaç duyulmayan paydaşlar hem meşgul edilmez hem de ilgili paydaşlarla odaklanma sağlanır. Böylece, ortak bir faaliyet alanında imkân ve kaynaklar ortak kullanılır; paydaşların ayrı ayrı harcayacakları, insan, zaman, para, teknoloji, araç-gereç gibi kaynak israfları minimize edilir. 3-Yapılan önceliklendirme çalışması ile projelerin uygulanması esnasında hangi paydaşın yaptığı iş öncelikli ise diğer paydaşların işlevi rutine alınarak, “an değeri” öncelikli olana verilerek, öncelikli ihtiyaçlar çözümlenir ve verimlilik sağlanır. Takım Çalışması 1.Mutlak müşteri beklentisine odaklanmış teknik ekip periyodik olarak bir araya gelir, ortak aklın inovatif yönlenmesi ile hizmette farklılık ve kalite artışı sağlanır. Takım ruhu ve birliktelik, paydaşların zeminini oluşturan kanun ve kurallara karşı, bağlılık sağlar, yanlış uygulamalar önlenir.  Alanda mevzuattan kaynaklandığı tespit edilen yanlış kurallar tespit edilerek devletin ilgili kanun ve koyucu kuruluşlarına ulaştırılarak, genel düzenlemeler yapılmasına bir fırsat oluşturur. 2.Hizmet sunanlar ile hizmet alanların, hizmet öncesinde ve hizmet sırasında ortak hareket etmeleri sağlanarak, hizmet sonrası değerlendirmelerin birlikte yapılmasına, bilimsel verilere dayalı, ölçülebilir şekilde katma değer ve memnuniyet ortaya çıkartılarak, taraflarda aidiyet oluşturulur. Sağlanan aidiyet büyük aile algısının pekişmesine ve aile içinde mutlu bireylerin artmasına imkân sağlar.
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	BÜYÜKAİLE

	Bizim Olana Birlikte Sahip Çıkmaktır
	“Projeler, hepimizindir, benim projem değil bizim projelerimizdir” anlayışı yerleştirilir.
	Liderlikte Bayrak Yarışı 1.BüyükAile konsepti ile uygulanan projelerde liderlik, bayrak yarışı veya kazların uçuşundaki nöbet değişimi benzeri sürekli el değiştirerek dinamik bir yapıya dönüştürülür. Yönetimde özel olarak tasarlanan değişken liderlik yapısı, hem atıl kimsenin kalmasını önler, hem de paydaşların her konuda bilgi sahibi olmasını, kişisel yapılardan kaynaklanabilecek problemleri azaltır veya ortadan kaldırır. “Projeler, hepimizindir, benim projem değil bizim projelerimizdir” anlayışı yerleştirilir.  Hizmeti yönetenlerden, nöbet ile lider pozisyonuna geçen kişi, doğadaki kazların uçuşuna benzer hedefe varmak için, arkadaşlarını hedefe vardırmak için çaba gösterir ve takımını başarılı kılmaya çalışır.  Dış etkilerden, biyolojik yorulmadan ve iç yapıdan yorulan lider kendi dönemini tamamlayınca takımdaki ve ekipteki yerine döner ve bir arkasında bulunan birey, yeni lider olarak öne geçer, kontrollü ve denetimli yönlendirmeyi, dinamizmi sağlar.  Lider değişimi,  tüm çalışanlara dinamik bir yapı kazandırır, aynı zamanda, insandaki her türlü öğrenme ve öğretme tipi aktif olarak çalışır; görsel, işitsel ve kinestetik öğrenme
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	13 yöntemine göre de, ekibin süre içesinde, her liderden farklı bir bakış açısı almasını,
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	kendine özgü bir metot ile yapılan çalışmanın genelde kabulünü kolaylaştırır.
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	BÜYÜKAİLE

	Ortak Markalar Üretip, Kazanç Sağlamaktır
	Kendi üretmediğin markaların peşinde koşmak yerine, yerelde markalar üretip, kazanç sağlayacaksın
	Hizmet ya da ürün oluşumunda, ortak hareketle, ortak markaların ortaya çıkmasını ve hareketin sinerjisi ile üretimin, istihdamın, refahın artmasına, katkı sağlar. Denetlenebilir yapısı, teknolojinin ağırlıklı kullanımı, gerek sistem gereken durumlarda gerekse, anlık takip durumlarında kullanılması ile ölçülebilirliği ve verimliliği sağlarken, sosyal haritanın da sağlıklı olarak ortaya çıkmasını sağlar. Kaynak israfını azaltan bu ortak hareket ve koordinasyon sistemiyle; birey, kurum, kuruluşlar, yerel ortaklık yapılarını fiili hale getirebilir, paydaş ve hizmet alanların refahına katkıda bulunur. Türkiye’nin yerel yönetim sistemlerinde halk ihtiyaçlarına cevap verebilmek adına oluşturulan “Büyükaile modeli, yerel yönetimlerde devrim niteliğinde bir değişimin habercisi.  Büyükaile; şimdiye dek yerel yönetimlerde yapılmamış, denenmemiş yöntemlerle; yerelden birey ve toplumun kalkınmasını model alan yeni bir yönetim anlayışı sunuyor.  Modelin merkezinde, il/ilçe sınırlarında yaşayan herkesi üretim sürecine dahil eden bir anlayışla daha bir işi yaptırırken bireysel ve yerel kaynakların maksimum düzeyde kullanımı ile kalkınmayı tabana yayan yeni bir yönetim anlayışı…
	Büyükaile ile maddi ve manevi fayda ekseninde bireysel kazanç ve bunun getireceği toplumsal kalkınma kapıları, arka arkaya açılacak. Bu, herkesin sisteme dâhil olması ile kazanacağı ve kazandıracağı basit ama etki gücü çok yüksek bir sistem. Sistemin ikinci yönü ise şeffaf süreç yönetimi….  Şeffaf Süreç, ilde/ilçede yaşayan herkesi üretim, yönetim ve denetim süreçlerine dâhil ederek bu işleyişlerin her birini, hiçbir süreci atlamadan tüm açıklığı ile halka da sunmayı amaçlayan bir proje. Şimdiye kadar uygulanan şeffaflık anlayışından farklı olarak; sadece sonuçları değil, karar aşamalarını da korkmadan, endişe duymadan, bir şey saklama gereği hissetmeden halkı ile paylaşan bir şeffaflıktan söz ediyoruz. Sonuçların değil, sürecin şeffaflığından söz ediyoruz. Uygulamaya konduğunda modelin bu yönü bile yerel yönetimlerde bir ilk olacak.
	Bu model ile hedeflediğimiz bireysel kazanç ile toplumsal kalkınma bir hayal değil. Çünkü bu sistemin dinamiklerini oluşturan unsurların, dünyada uygulanan örnekleri mevcut. Biz, dünyada uygulanmış ve başarıya ulaşmış sistemleri bize özgü bir anlayışla Büyükaile organizasyonumuza modellediğimiz için bir hayalden söz etmiyoruz. Halkın kazandığı ve kalkınmayı sağlayacağı, ayakları yere basan bir yapıdan bahsediyoruz.
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	BÜYÜKAİLE

	Bu Sefer Sen Kazanacaksın
	seçtiklerinizin, “biz kazandık” demeleri yerine, sizin de gerçekten “ben kazandım” diyeceğiniz,
	Bu model;
	Sizin seçtiklerinizin, “biz kazandık” demeleri yerine, sizin de gerçekten “ben kazandım” diyeceğiniz, Kazanan biri olmak için kendinizi “Büyükaile”nin değerli bir üyesi olarak hissedeceğiniz, Kendi üretmediği markaların peşinde koşmak yerine yerelden markalar üretip, bundan kazanç sağlayacağınız,  İl/ilçe sınırlarınızda, gerektiğinde evden üretimin bir parçası olacağınız, istemek zorunda kalmadan kazanacağınız, Eşit şartlarda eşit paylaşım sağlayacağınız,  Yönetime gerçekten katılacağınız,  Belediyenin prestijli bir ortağı olacağınız,  Kendiniz kazanırken etrafınızdakilere de kazandıracağınız, Hesap sorulabilir bir yapıda denetleme gücüne sahip olacağınız, İl/ilçe sınırlarında kaliteyi ucuza temin edeceğiniz, Gerçekten ve her anlamda kendinize yatırım yapacağınız  yeni bir YÖNETİM anlayışının ürünü.
	Kalkı
	Yerelden
	Bi
	reysel
	Kazanç ve Toplumsal
	nma
	www.cevdettellioglu.com




